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BAB V
PENUTUP

5.1. Kesimpulan 
Berdasarkan proses analisis, perancangan dan implementasi pada Penggunaan sistem pendukung keputusan pemilihan karyawan terbaik di CV. Egi Teknik dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:
1. Dengan menerapkan metode AHP, perusahaan dapat mengetahui nilai bobot karyawan beprestasi dan dapat memberikan hasil penilaian dengan cepat dan akurat .
2. Dengan dibangunnya SPK ini, pengolahan data dan perhitungan menjadi lebih cepat dan tepat dalam menghasilkan urutan nilai dari tertinggi sampai terendah yang dapat membantu pihak perusahaan sebagai bahan pertimbangan dalam proses pemilihan karyawan terbaik di perusahaan.
3. Terdapat tiga kriteria yang telah ditentukan oleh CV. Egi teknik yaitu kehadiran, kedisiplinan, dan kinerja.
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5.2. Saran
Aplikasi Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Karyawan Terbaik ini masih terdapat kekurangan dan kelemahan. Oleh sebab itu diharapkan untuk peneliti selanjutnya agar mengembangkan sistem ini menjadi lebih baik dan lebih bermanfaat. Adapun saran-saran pengembangan sistem, seperti :
1. Dapat menambah jumlah kriteria sesuai kebutuhan.
2. Dapat melakukan perhitungan perunit.
3. Dapat mengimport secara langsung score kriteria setiap karyawan  ke dalam
sistem tanpa harus input oleh direktur.
4. Dapat menambahkan tombol bantuan (help) sebagai penuntun bagi user yang baru memakai aplikasi ini.




