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BAB V
PENUTUP
5.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah penulis lakukan mengenai pengaruh media sosial (X) terhadap produktivitas kerja (Y) di PT Ofal Kreatif Indonesia. Penulis melaksanakan riset selama 2 bulan yaitu Juni – Juli 2019. Dari penelitian ini penulis mengambil kesimpulan sebagai berikut:
1. Penggunaan media sosial (X) pada karyawan di PT Ofal Kreatif Indonesia memberikan respon dan dampak yang positif untuk karyawan tersebut. Hal ini terbukti dari hasil uji statistik pengolahan kuesioner menyatakan bahwa media sosial dapat memberikan informasi kepada penggunanya baik informasi pribadi maupun informasi tentang pengetahuan umum. Terbukti dengan hasil penelitian di lapangan dengan banyaknya responden yang menyatakan setuju dengan pernyataan “saya mendapatkan informasi dan pengetahuan yang berkaitan dengan pekerjaan saya dari media sosial”. Hal tersebut menunjukan variabel media sosial berada pada kategori/range “Baik”.
2. Produktivitas kerja (Y) pada PT Ofal Kreatif Indonesia menurut persepsi karyawan adalah baik. Hal ini terbukti dari hasil pengolahan kuesioner pada variabel peningkatan produktivitas kerja (Y) dari dua puluh satu responden. Mayoritas karyawan menyatakan selalu berusaha memperbaiki kesalahan yang pernah dilakukan dalam melaksanakan pekerjaan. Hal tersebut terbukti dengan hasil penelitian di lapangan. Terbukti dengan hasil penelitian di lapangan dengan banyaknya responden yang menyatakan setuju dengan pernyataan “saya selalu berusaha memperbaiki kesalahan yang pernah saya lakukan dalam melaksanakan pekerjaan”. Hal tersebut menunjukan variabel prosuktivitas kerja berada pada kategori/range “Baik”.
3. Media sosial (X) berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja (Y) artinya jika tidak ada variabel media sosial (X) maka besar peningkatan produktivitas kerja (Y) sebesar 𝜶. Nilai R2 dari hasil penelitian ini adalah menunjukan hubungan yang “sedang”. Hal ini menunjukan pengaruh media sosial pada produktivitas kerja sebesar tiga puluh tiga persen. Sedangkan sisanya enam puluh tujuh persen dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti oleh penulis.
5.2. Saran
Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan yang terdapat dalam penelitian ini, maka saran yang dapat penulis berikan untuk perusahaan sebagai berikut:
1. Tanggapan karyawan mengenai media sosial (X) secara menyeluruh sudak baik, akan tetapi perusahaan belum mendukung penggunaan media sosial pada saat jam kerja. Perusahaan harus mampu melihat dan memahami gaya hidup karyawan seperti apa. Perusahaan di harapkan dapat memberikan dukungan melalui kebijakan yang memudahkan karyawan, dalam penggunaan media sosial yang bermanfaat untuk pekerjaan.
2. Produktivitas kerja (Y) pada PT Ofal Kreatif Indonesia masih kurang. Saran penulis seorang pemimpin harus memahami dan memperhatikan apa yang menjadi kebutuhan karyawannya dalam bekerja. Hal ini dapat dilakukan dengan cara mengadakan pertemuan rutin untuk membahas hal-hal yang berkaitan dengan peningkatan produktivitas kerja karyawan dan perusahaan. Kemudian perusahaan dapat memberikan pelatihan kepada karyawan dalam rangka meningkatkan kemampuan karyawan tersebut. Ketika kemampuan karyawan meningkat baik maka akan berpengaruh pada produktivitas kerja (Y).
3. [bookmark: _GoBack]Besar pengaruh dari media sosial (X) ini adalah 33% saja. Perusahaan harus mampu meningkatkan presentase besar pengaruh dari penggunaan sosial media (X) ini agar produktivitas kerja karyawan dapat terbantu meningkat. Ketika pengaruh media sosial dalam menigkatkan produktivitas kerja karyawan besar, maka menjadi sebuah keuntungan bagi perusahaan karena mampu menekan pengeluaran untuk anggaran pelatihan karyawan. Dengan penggunaan media sosial karyawan dapat belajar dimana pun dan kapan pun tanpa batasan. 
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