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[bookmark: _GoBack]BAB V
PENUTUP
5.1	Kesimpulan 
	Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai lingkungan kerja dan stres kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Madurasa Unggulan Nusantara, maka dapat diambil beberapa kesimpulan sebagai berikut:
1. Lingkungan kerja pada PT. Madurasa Unggulan Nusantara sudah berada dalam kategori “sangat baik”.
2. Stres kerja pada PT. Madurasa Unggulan Nusantara suah berada dalam kategori “cukup baik”.
3. Kinerja karyawan pada PT. Madurasa Unggulan Nusantara sudah berada dalam kategori “baik”.
4. Adanya pengaruh signifikan antara lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan didapatkannya hasil nilai thitung lebih besar dari ttabel yaitu 4,563  > 1,667 atau signifikan 0,000 < 0,05 maka H0 ditolak dan H1 diterima, maka secara parsial terdapat pengaruh antara lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan.
5. Adanya pengaruh signifikan antara stres kerja terhadap kinerja karyawan didapatkannya hasil nilai thitung lebih besar dari ttabel yaitu 12,047  > 1,667 atau signifikan 0,000 < 0,05 maka H0 ditolak dan H1 diterima, maka secara parsial terdapat pengaruh antara stres kerja terhadap kinerja karyawan.
6. Adanya pengaruh signifikan antara lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan didapatkannya. Hasil uji f hal ini ditunjukan hasil nilai thitung lebih besar dari ttabel yaitu 10,756  > 3,13 atau signifikan 0,000 < 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa variabel lingkungan kerja (X1) dan stres kerja (X2) secara simultan ata bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada tingkat signifikan 5%. Dalam hal ini H0 ditolak, sehingga hipotesis yang terjadi yaitu terdapat pengaruh lingkungan kerja dan kerja terhadap kinerja karyawan secara simultan dan terbukti kebenarannya atau Ha diterima.
5.2	Saran
Berdasarkan hasil penelitian, maka penulis memberikan beberapa saran, antara lain:
1. Bagi Perusahaan PT. Madurasa Unggulan Nusantara
a. Dari hasil analisis pernyataan responden mengenai lingkungan kerja (X1) secara keseluruhan dikatakan “sangat baik”. Namun ada beberapa hal yang perlu dijadikan perhatian perusahaan seperti pernyataan koesioner peneltian yaitu” Lingkungan kerja yang kondusif sangat mendukung kelancaran pelaksanaan pekerjaan”, dalam hal ini sebagian besar karyawan kurang mendapatkan lingkungan kerja yang kondusif. Penulis menyarankan agar perusahaan dapat memberikan atau menciptakan lingkungan kerja yang nyaman dan kondusif untuk kesejahteraan karyawan dan dapat lebih memaksimalkan kinerja karyawan PT. Madurasa Unggulan Nusantara.
b. Dari hasil analisis pernyataan responden mengenai stres kerja (X2) secara keseluruhan dikatakan “Cukup baik”. Namun ada beberapa hal yang perlu dijadikan perhatian perusahaan seperti pernyataan “Perusahaan menetapkan target yang terlalu tinggi sehingga memberatkan saya.” Dalam hal ini sebagian besar karyawan sangat memberatkan karyawan dengan target perusahaan terlalu tinggi dan tidak sesuai dengan kemampuan karyawan. Penulis menyarankan agar perusahaan lebih mendiskusikan lagi mengenai target kepada karyawan dan mempertanyakan kemampuan karyawan untuk mencapai target tersebut, agar pekerjaan karyawan dapat terselesaikan dengan baik dan dapat memaksimalkan kinerja karyawan PT. Madurasa Unggulan Nusantara.
c.  Hasil penelitian penulis dari variabel lingkungan kerja (X1) dan stres kerja (X2) terhadap kinerja karyawan (Y) berpengaruh positif. Perusahaan hendak lebih menekankan lingkungan kerja dan mengurangi stres kerja agar meningkatkan kinerja karyawan pada PT. Madurasa Unggulan Nusantara. 
2. Bagi Peneliti Selanjutnya hendaknya memperluas objek penelitian, agar penelitian bisa semakin berkembang dan mengambil sampel yang lebih banyak sehingga hasil penelitian lebih valid. 
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