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BAB V
PENUTUP

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data yang diperoleh serta pembahasan pada bab sebelumnya, maka penulis dapat menarik kesimpulan dari penelitian ini, diantaranya yaitu:
1. Berdasarkan perhitungan analisis statistik diperoleh hasil bahwa Kompetensi Guru berpengaruh signifikan terhadap Profesionalisme Guru pada guru-guru di SDN 1 KARANGTANJUNG. Sedangkan berdasarkan analisis deskriptif diperoleh hasil bahwa dari tiga dimensi pembentuk Profesionalisme Guru yaitu Merencanakan kegiatan pembelajaran, Melaksanakan kegiatan pembelajaran dan Mengevaluasi kegiatan pembelajaran, dimensi mengevaluasi kegiatan pembelajaran merupakan dimensi yang paling rendah menurut pendapat responden.
2. Hasil analisis statistik deskriptif menunjukkan bahwa Pelatihan Guru  termasuk ke dalam kategori  cukup baik  Hal ini menunjukkan bahwa Pelatihan Guru pada dasarnya memiliki kinerja yang cukup baik, berdasarkan analisis statistik Pelatihan Guru berpengaruh signifikan terhadap Profesionalisme Guru di  SDN 1 KARANGTANJUNG. Artinya kompetensi guru memiliki peran dan pengaruh besar terhadap kualitas hasil pembelajaran di sebuah lembaga sekolah dengan pengertian lain bermutu atau tidaknya pendidikan di sebuah lembaga sekolah sangat tergantung baik tidaknya profesionalisme guru.
3. Berdasarkan analisis statistik diperoleh  hasil bahwa Kompetensi dan Pelatihan Guru,  secara bersama-sama berpengaruh  signifikan terhadap Profesionalisme Guru SDN 1 Karangtanjung

5.2. Rekomendasi
Dari hasil penelitian yang sudah dilaksanakan, telah ditemukan beberapa hal yang dapat menjadi diskusi serta saran – saran yang telah disebutkan, namun agar dapat direalisasikan dengan baik ada beberapa rekomendasi yang dapat menjadi masukan bagi pihak yang berkaitan, dalam hal ini Rindam III Siliwangi. Rekomendasi – rekomendasi tersebut adalah sebagai berikut :
1. Kepada guru SDN Karangtanjung :
a. Guru SDN Karangtanjung hendaknya mengembangkan setiap kemampuan dan kinerjanya dan selalu menggunakan waktu secara berkualitas agar kinerjanya juga menjadi lebih berkualitas.
b. Selalu meningkatkan pelatihan, hal ini memerlukan kesadaran diri disertai rasa pengabdian  diri yang tulus.
c. guru SDN Karangtanjung harus profesionalisme inisiatif untuk menyelesaikan tugas – tugas nya dan memperbesar rasa tanggung jawabnya terhadap tugas yang sudah diamanahkan oleh organisasi, sehingga meningkatkan kinerja karyawan dan tujuan organisasi akan tercapai.

2. Kepada Peneliti Selanjutnya :
a. Kompetensi dan pelatihan merupakan variabel penting untuk mempengaruhi kinerja karyawan, banyak variabel-variabel  lain yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan yang belum diungkapkan dalam penelitian ini, maka disarankan untuk dapat meneliti variabel lainnya yang belum diungkapkan dalam penelitian ini.
b. Penelitian ini hanya menggunakan metode deskriptif dan statistik yang mengandalkan pendekatan kuantitatif dan pengujian statistik terhadap data yang berupa angka – angka sebagai dasar untuk menarik kesimpulan, disarankan agar pada penelitian berikutnya perlu dilengkapi dengan pendekatan kualitatif untuk mempertajam kajian.
c. Penelitian ini hanya menggunakan kuesioner sebagai alat pengumpulan data utama dengan dibantu studi pustaka untuk melengkapi kekurangannya. Sedangkan instrumen pengumpulan data lainnya tidak digunakan, keterbatasan-keterbatasan yang dikemukakan diharapkan kepada peneliti berikutnya untuk mengkaji faktor-faktor yang mempunyai kontribusi terhadap profesionalisme lainnya yang belum dibahas dan diungkapkan dalam penelitian ini.
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