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BAB V
	SIMPULAN DAN SARAN	

0. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian eksperimen dan hasil analisis data yang dilaksanakan di SMP IT Raudhatul Uluum dengan seluruh pekerja ditempat tersebut, maka kesimpulan yang dapat penulis kemukakan sebagai berikut.
1. [bookmark: _GoBack]Kemampuan kedisiplinan kerja yang diberi perlakuan pengaruh beban kerja lebih baik dibandingkan dengan pekerja yang diberi perlakuan pengaruh jumlah pegawai. 
1. Peningkatan kedisiplinan kerja degan diberi perlakuan pengaruh beban kerja lebih tinggi dibandingkan dengan pekerja yang diberi perlakuan pengaruh jumlah pegawai. 
1. Sikap pekerja positif terhadap peningkatan kedisiplinan kerja dengan diberi perlakuan pengaruh beban kerja. 

0. Implikasi Manajerial
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan berbagai manfaat bagi pihak pihak yang terkait, antara lain: 
1. Bagi Sekolah
Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan dan  evaluasi mengenai peningkatan kedisiplinan kerja dengan pengaruh beban kerja dan pengaruh jumlah pegawai.
1. Bagi Pihak-pihak lain 
Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai literatur untuk memahami bagai mana cara meningkatkan kedisiplinan kerja serta kendala yang terungkap dalam penelitian ini juga dapat digunakan sebagai bahan pertimbanagan dalam menyusun strategi untuk meningkatkan kedisiplinan kerja.
1. Bagi Kalangan Akademis
penelitian ini diharapkan dapat digunakan untuk memperkaya pengetahuan serta melengkapi literatur mengenai pengaruh beban kerja dan jumlah pegawai terhadap peningkatan kedisiplinan kerja.

0. Rekomendasi
Adapun rekomendasi yang ingin disampaikan penulis berdasarkan hasil penelitian di antaranya sebagai berikut.
1. Bagi pekerja, pengaruh beban kerja diharapkan sebagai alternatif dalam mencari solusi yang lebih efektif berkaitan dengan peningkatan kedisiplinan kerja, sehingga dijadikan sebagai acuan guna memperbaiki proses kinerja.
1. Bagi pimpinan, diharapkan sering melakukan evaluasi terkait beban kerja yang diberikan guna meningkatkan kedisiplinan kerja atapun lainnya agar lebih dapat meningkatkan kerjasama dan efektifitas kerja kearah yang positif.
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