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BAB V
PENUTUP


5.1. Kesimpulan
        Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan dalam penelitian ini sebagai berikut:
1. Budaya Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Horiguci Enginering Indonesia. Budaya Kerja yang baik akan meningkatkan kinerja karyawan. Hal ini berarti Budaya Kerja baik yang dimiliki karyawan akan mampu meningkatkan kinerja karyawan dalam mencapai target dan tujuan. 
2. Kompensasi  karyawan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Horiguci Enginering Indonesia. Pemberian Kompensasi karyawan yang tepat dan sesuai akan   meningkatkan kinerja karyawan. Hal ini berarti Kompensasi yang diberikan kepada Karyawan akan dapat meningkatkan kinerja karyawan dengan tepat guna dan mampu meningkatkan hasil kinerja karyawan pada PT. Horiguci Enginering Indonesia.
3. Budaya Kerja dan Kompensasi  berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan PT. Horiguchi Enginering Indonesia. Hasil uji hipotesis menyatakan Budaya Kerja dan Kompensasi Karyawan secara bersamaan berpengaruh positif terhadap kinerja. Kompensasi Karyawan memiliki pengaruh yang lebih dominan dibandingkan dengan Budaya Kerja terhadap peningkatan kinerja karyawan dengan dimensi-dimensinya seperti prilaku dan sikap karyawan terhadap pekerjaannya. Dalam meningkatkan kualitas pekerjaannya.


5.2. Implikasi Manajerial
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi pihak-pihak yang terkait, antara lain:
1. Bagi Perusahaan
Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan dan evaluasi mengenai pentingnya pembentukan budaya kerja dan Kompensasi Karyawan guna meningkatkan Kinerja karyawan pada PT. Horiguchi Enginering Indonesia. Perusahaan diharapkan dapat membentuk budaya kerja baru yang lebih positif dan menjalankan program pemberian Kompensasi  kepada seluruh karyawan secara tepat dan berkesinambungan disertai dengan monitoring dan evaluasi dari budaya kerja dan pemberian Kompensasi  agar karyawan memiliki motivasi yang tinggi dalam penugasannya baik secara mental, motivasi dan kinerjanya.
2. Bagi Peneliti Lain
Hasil penelitian ini dapat ditindaklanjuti dengan penelitian-penelitian terhadap topik dan tema yang sejenis dalam melaksanakan program dalam membentuk budaya kerja yang baik guna meningkatkan kinerja karyawan dan memberikan kompensasi kepada karyawan untuk meningkatkan kinerja karyawan yang baik di sebuah perusahaan.
3. Bagi Akademisi
Bagi akademisi, penelitian ini diharapkan dapat digunakan untuk memperkaya pengetahuan serta melengkapi literatur mengenai pengaruh Budaya Kerja dan Kompensasi  terhadap kinerja karyawan.
[bookmark: _GoBack]5.3. Saran
       Terdapat beberapa saran bagi Manajemen PT. Horiguchi Enginering Indonesia, sebagai berikut:
1. Budaya Kerja penting untuk di bentuk pada seluruh karyawan di PT. Horiguchi Enginering Indonesia agar karyawan dapat memiliki rasa memilikiyang tinggi dan dapat bekerja dengan sepenuh hati sesuai dengan kaidah-kaidah aturan dan visi dan misi perusahaan guna menciptakan tenaga kerja yang memiliki standar dalam melaksanakan tugas sesuai dengan standar operasional prosedur yang dimiliki oleh perusahaan dalam hal ini PT. Horiguci Enginering Indonesia. 
2. Perlunya penekanan budaya kerja secara rutin agar dapat mengikuti perkembangan jaman dengan tetap memperhatikan dimensi waktu, kualitas, manfaat dan pengembangan diri karyawan.
3. Kompensasi Karyawan pentingdiberikan  untuk merangsang para karyawan dalam meningkatkan kemampuan kerjanya dalam meningkatkan pekerjaan dan kualitas kerja guna mencapay target yang diharapkan.
4. Budaya Kerja dan Kompensasi  perlu dilakukan secara bersama-sama dan berkesinambungan agar lebih dapat memberikan kontribusi yang signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Horiguchi Enginering Indonesia. 
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