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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN 




5.1.  	Kesimpulan.
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, dapat disampaikan Kesimpulan sebagai berikut: 
1. Rotasi kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan secara parsial. Hal ini dapat dilihat dari hasil t hitung 2,538 > t tabel (2,457). Hasil uji hipotesis mengatakan bahwa H1 diterima. Yang artinya ada pengaruh yang positif dan signifikan antara rotasi terhadap kinerja karyawan di PT. Onamba Indonesia-Karawang. 
2. Mutasi kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan secara parsial. Hal ini dapat dilihat dari hasil t hitung 3,262 > t tabel (2,042). Hasil uji hipotesis mengatakan bahwa H2  diterima yang artinya ada pengaruh yang positif dan signifikan antara Mutasi Kerja  terhadap kinerja karyawan di PT. Onamba Indonesia-Karawang
3. [bookmark: _GoBack]Rotasi kerja dan Mutasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja kerja karyawan. Hal ini tergambar dari hasil pembahasan dan diperoleh Berdasarkan nilai signifikasi (Sig) untuk pengaruh Rotasi ( X1) dan Mutasi (X2) secara simultan terhadap Kinerja (Y) adalah sebesar 0.000 < 0.05 dan nilai F hitung 11,969 > 3,32 ( dimana F tabel = F (k;n-k)= F (2:31)= 3,30, sehingga dapat disimpulkan bahwa H3 diterima yang berarti terdapat pengaruh antara rotasi Kerja dan mutasi kerja  berpengaruh posistif dan signifikan terhadap kinerja kerja karyawan
Dari uraian diatas terlihat pengaruh rotasi dan Mutasi kerja, baik secara sendiri-sendiri maupun secara Bersama berpengaruh terhadap Kinerja karyawan, hal  ini dibuktikan oleh pernyataan jawaban responden yang masih belum  optimal. Jawaban responden yang belum optimal dapat disebabkan oleh beberapa faktor seperti kurang tepat atau kurang mengarah pernyataan-pernyataan dalam kuesioner kepada ketiga variabel yang diteliti, sedikitnya waktu yang disediakan oleh responden dalam memberikan pernyataan, serta masih banyaknya faktor lain selain  Rotasi dan Mutasi kerja yang dapat mempengaruh Kinerja karywan.
5.2 Rekomondasi 
1. Agar kinerja karyawan PT.Onamba Indonesia-Karawang tetap tinggi, maka manjer HR hendaklah memperhatikan para karyawannya, dengan cara mempertahankan atau meningkatkan kualitas, kuantitas ketepatan waktu dari hasil dan kehadiran dan motivasi kerja karena indicator tersebut yang mempengaruhi penilaian kinerja pada penelitian ini.
2. Untuk penelitian selanjutnta jika mengambil judul yang  terkait kinerja karyawan di perusahaan   perlu melihat faktor-  faktor atau variabel-variabel lain yang dapat  mempengaruhi Kinerja karyawan  atau mengembangkan lebih banyak menggunakan variable independen  misalya Motivasi kerja, etos kerja, lingkungan kerja, gaya kepemimpinan, Kompetensi, Budaya Organisasi, Iklim Organisasi, Disiplin Kerja.
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