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BAB V
PENUTUP

5.1. Kesimpulan
        Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan dalam penelitian ini sebagai berikut:
1. Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Kantor Komisi Pemilihan Umum (KPU) Karawang. Peningkatan kualitas Kepemimpinan akan meningkatkan kinerja pegawai. Hal ini berarti orientasi yang diberikan kepada pegawai akan mampu meningkatkan kinerja pegawai. 
2. Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Kantor Komisi Pemilihan Umum (KPU) Karawang. Pemberian motivasi lebih akan meningkatkan kinerja pegawai. Hal ini berarti Motivasi Kerja akan dapat meningkatkan kinerja pegawai.
3. Budaya Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Kantor Komisi Pemilihan Umum (KPU) Karawang. Memperbaiki budaya kerja yang mampu meningkatkan kinerja pegawai. Hal ini berarti Budaya Kerja akan dapat meningkatkan kinerja pegawai.
4. [bookmark: _GoBack]Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan Budaya Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja pegawai Komisi Pemilihan Umum (KPU) Karawang. Hasil uji hipotesis menyatakan Kepemimpinan, Motivasi dan Budaya Kerja secara bersamaan berpengaruh positif terhadap kinerja. Motivasi Kerja memiliki pengaruh yang lebih dominan dibandingkan dengan Kepemimpinan terhadap peningkatan kinerja pegawai dengan dimensi-dimensinya seperti kuantitas pelatihan, materi, kualitas, dan fasilitas pelatihan menunjukkan pengaruh yang signifikan terhadap peningkatan kinerja pegawai. Pelaksanaan Kepemimpinan (X1), Motivasi (X2), Budaya Kerja (X3) secara bersama akan lebih meningkatkan Kinerja karyawan. 

5.2. Implikasi Manajerial
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi pihak-pihak yang terkait, antara lain:
1. Bagi Lembaga
Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan dan evaluasi mengenai pentingnya pelaksanaan Kepemimpinan (X1), Motivasi Kerja (X2), Budaya Kerja (X3) guna meningkatkan Kinerja pegawai di lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Karawang. Perbaikan kualitas kepemimpinan dengan memberikan pelatihan dan motivasi kepada jajaran pimpinan diharapkan mampu memberikan dampak yang lebih positif pada kinerja di masa mendatang. Tidak lupa dengan menciptakan budaya kerja yang lebih baik dan pelaksanaan monitoring pada tugas pokok fungsi masing-masing pegawai demi meningkatkan kualitas kerja dan pekerjaan yang dihasilkan.


2. Bagi Peneliti Lain
Hasil penelitian ini dapat ditindaklanjuti dengan penelitian-penelitian terhadap lembaga atau instansi lainnya, sehingga dapat diperoleh gambaran yang lebih lengkap dan lebih obyektif mengenai pengaruh Kepemimpinan (X1), Motivasi Kerja (X2), Budaya Kerja (X3) terhadap kinerja pegawai dalam lembaga.
3. Bagi Akademisi
Bagi akademisi, penelitian ini diharapkan dapat digunakan untuk memperkaya pengetahuan serta melengkapi literatur mengenai pengaruh Kepemimpinan (X1), Motivasi Kerja (X2), Budaya Kerja (X3) terhadap kinerja pegawai.

5.3. Rekomendasi (Saran penelitian lebih lanjut)
       Terdapat beberapa saran bagi Manajemen Kantor Komisi Pemilihan Umum (KPU)  Karawang, sebagai berikut:
1. Melakukan beberapa kebijakan yang inovatif dirasa penting bagi seorang pimpinan divisi atau lembaga, karena hal tersebut mampu memicu kreatifitas pimpinan dalam memantau dan mengendalikan kinerja bawahannya. Mengadakan rapat kecil secara rutin dengan staff dan meminta progres pekerjaan yang sedang dikerjakan akan sangat membantu bagi pimpinan untuk menentukan kebijakan apa yang akan diambil kedepannya. 
2. Memberikan motivasi kepada bawahan juga merupakan hal penting bagi seorang pimpinan dan bawahannya. Tidak memberikan motivasi berupa imbalan atau hadiah, namun memberikan motivasi dalam bentuk laiinya juga diperlukan.
3. Menciptakan budaya kerja yang positif dan menyenangkan juga sangat penting bagi kelangsungan lembaga. Disamping mampu menghilangkan penat dalam mengerjakan pekerjaan, hal tersebut juga diharapkan agar menjadi kebiasaan yang bisa melekat pada diri setiap pegawai, baik di level staff maupun di level pimpinan.
4. Kepemimpinan (X1), Motivasi Kerja (X2), Budaya Kerja (X3) perlu dilakukan secara bersama-sama dan berkesinambungan agar lebih dapat memberikan kontribusi yang signifikan terhadap kinerja pegawai di Kantor Komisi Pemilihan Umum (KPU)  Karawang. Selain itu adanya faktor-faktor lain sebesar 38,2% diharapkan mampu diteliti oleh peneliti yang lain. 
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