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BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian diperoleh kesimpulan  dari penelitian pengaruh Gaya Kepemimpinan Situasional dan Kompensasi  terhadap Produktivitas Karyawan PT SDS  Bandung maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 
1. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Kompensasi  terhadap Produktivitas Kerja Karyawan adalah signifikan, artinya Gaya Kepemimpinan dan Kompensasi mempunyai pengaruh terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Kantor PT SDS  Bandung . hipotesis yang menyatakan :  H0: Tidak terdapat yang signifikan Pengaruh Gaya Kepemimpinan  dan  Kompensasi   terhadap Produktivitas Kerja Karyawan    SDS  Bandung, ditolak dan hipotesis  yang menyatakan HA: Terdapat Pengaruh yang signifikan Gaya Kepemimpinan  dan  Kompensasi   terhadap Produktivitas Kerja Karyawan    SDS  , diterima.
2. Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan adalah signifikan, artinya Gaya Kepemimpinan mempunyai pengaruh terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Kantor PT SDS  Bandung.  Hipotesis yang menyatakan : H01: Tidak terdapat yang signifikan Pengaruh Gaya Kepemimpinan   terhadap Produktivitas Kerja Karyawan    SDS  ditolak, dan hipotesis yang menyatakan   HA1: Terdapat Pengaruh yang signifikan Gaya Kepemimpinan  terhadap Produktivitas Kerja Karyawan  SDS  Module, diterima.
3. Pengaruh Kompensasi terhadap Produktivitas Kerja Karyawan adalah signifikan, artinya  Kompensasi  mempunyai pengaruh terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Kantor PT SDS  Bandung . Hipotesis yang menyatakan : H02: Tidak terdapat yang signifikan Pengaruh  Kompensasi   terhadap Produktivitas Kerja Karyawan    SDS  Bandung, ditolak. HA2: Terdapat Pengaruh yang signifikan  Kompensasi  terhadap Produktivitas Kerja Karyawan    SDS  Bandung, diterima.87

5.2 Saran
Berdasarkan  kesimpulan hasil penelitian, penulis mengajukan beberapa saran yang dapat menjadi bahan pertimbangan bagi pihak manajemen dalam meningkatkan Produktivitas Karyawan  dimasa yang akan datang. Berikut beberapa saran yang diajukan oleh penulis :
1) Gaya Kepemimpinan  Situasional Karyawan di PT SDS  Bandung cukup  baik dan pada masa yang akan datang perlu ditingkatkan terus menerus.
2) Kompensasi di PT SDS  Bandung masih perlu peningkatan karena masih mendapat penilaian dari Karyawan dengan penilaian cukup baik. agar supaya pada masa yang akan datang mendapat penilaian baik.
3) Produktivitas Karyawan di PT SDS  Bandung cukup baik, namun pada masa yang akan datang perlu ditingkatkan supaya penilaiannya tidak turun kepada cukup.
5.3 Rekomendasi
Berdasarkan  kesimpulan hasil penelitian dan saran, penulis mengajukan beberapa rekomendasi yang dapat menjadi bahan pertimbangan bagi pihak peneliti lain untuk melakukan penelitian di masa yang akan datang untuk meneliti lebih lanjut faktor-faktor yang mempengaruhi Produktivitas Karyawan selain Gaya Kepemimpinan Situasional dan Kompensasi. Disebabkan karena Pengaruh Gaya Kepemimpinan Situasional Terhadap  Produktivitas Kerja sebesar 34,8 %, sisanya (100-34,8)=65,2% ditentukan variabel lain.
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