BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1    Kesimpulan
Terdapat  pengaruh  yang  signifikan  antara  variabel  Gaya  Kepemimpinan (X1) terhadap Kinerja (Y) pada Kinerja Guru Smk Miftahul Bariyyah Kabupaten Subang. Analisis data statistik menghasilkan nilai sig. 0,000 lebih kecil dari nilai probabilitas 0,05. Dan variabel X1 mempunyai nilai t hitung 12,131 dengan t tabel = 1.708. karena t hitung  t tabel, maka dapat disimpulkan bahwa variabel X1 mempunyai kontribusi terhadap variabel Y. Sehingga dapat disimpulkan secara parsial  variabel  Gaya  Kepemimpinan  (X1)  berpengaruh  signifikan  terhadap kinerja (Y).
Terdapat pengaruh yang signifikan antara variabel Motivasi (X2) terhadap variabel Kinerja (Y) pada Kinerja Guru Smk Miftahul Bariyyah Kabupaten Subang. Analisis data statistik menunjukkan bahwa Variabel Motivasi (X2) menghasilkan nilai sig.0,000 lebih  kecil  dari  nilai  probabilitas  0,05. Dan  variabel  X2 mempunyai nilai t hitung 18,371 dengan t tabel = 1.708.. Karena t hitung > t tabel, maka dapat disimpulkan bahwa variabel X2 mempunyai kontribusi terhadap variabel Y. Sehingga dapat disimpulkan secara parsial variabel Motivasi (X2) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja (Y).
Terdapat  pengaruh  yang  signifikan  antara  variabel  Gaya  Kepemimpinan (X1) dan variabel Motivasi (X2) terhadap kinerja (Y) pada Kinerja Guru Smk Miftahul Bariyyah Kabupaten Subang. Analisis data statistik menunjukan bahwa nilai F hitung = 226.882> F tabel = 2,99 dengan tingkat probabilitas (Sig) 0,000. Oleh karena probabilitas lebih kecil dari 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa secara bersama-sama (simultan) variabel Gaya Kepemimpinan (X1), Motivasi (X2) mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja (Y). Dan dapat disimpulkan juga bahwa variabel Gaya Kepemimpinan dan Motivasi berpengaruh sebesar 95,4% terhadap Kinerja, sedangkan 4,6% dipengaruhi variabel lain yang tidak diteliti
5.2       Impilasi Manajerial 
Hasil penelitian yang sudah diteliti diajukan sebagai bahan pertimbangan oleh lembaga sebagai pemegang hak otoritas pengambil kebijakan yakni Guru SMK Miftahul Bariyyah Kabupaten Subang dalam upaya meningkatkan Kinerja adalah sebagai berikut :
1. Gaya Kepemimpinan yang telah diterapkan  lembaga kepada Guru SMK Miftahul Bariyyah Kabupaten Subang terhadap Kinerja guru sudah terlihat cukup baik dengan adanya beberapa item yang memacu pada peningkatan Kinerja yang telah dijalankan. Tetapi pihak lembaga harus lebih memperhatikan faktor pemberian Motivasi karena berdasarkan hasil penyebaran kuesioner terlihat bahwa pemberian motivasi lebih besar berpengaruh kepada peningkatan kinerja guru dibandingkan Gaya kepemimpinan.
2. Setelah diketahui bahwa motivasi memiliki pengaruh terhadap kinerja Guru maka disarankan organisasi atau lembaga dan pimpinan harus berhati-hati didalam penerapan motivasi dan gaya kepemimpinan, karena bila terjadi kesalahan dalam pengaplikasian motivasi dapat mempengaruhi kinerja pegawai. Gaya kepemimpinan yang pada saat ini diterapkan telah memberikan dampak positif terhadap kinerja guru, sehingga baik hubungan kerja maupun suasana kerja yang dirasakan dalam organisasi atau lembaga dapat memberikan yang baik pula dalam mencapai tujuan yang telah di tetapkan oleh organisasi atau lembaga,oleh karena itu penerapan gaya kepemimpinan dan motivasi ini dapat dipertahankan.
3. Pihak Yayasan SMK Miftahul Bariyyah Kabupaten Subang hendaknya lebih memperhatikan faktor – faktor lain selain motivasi yang dapat mempengaruhi para kinerja untuk lebih meningkatkan kinerjanya.
4.  Bagi para peneliti yang tertarik untuk melakukan penelitian lebih lanjut, disarankan untuk lebih menjelaskan tentang variabel lain  yang mempengaruhi Peningkatan kinerja.
5. Perlu adanya program pendidikan dan pelatihan bagi guru smk sebagai usaha untuk lebih meningkatkan kemampuan dalam bekerja serta lebih mampu mengikuti perkembangan dunia kerja yang semakin modernt.
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