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5.1. Kesimpulan
Berdasarkan data hasil penelitian dan pembahasan mengenai Strategi Manajerial Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kinerja Guru di SMP IT Daarul Muttaqin, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :
1. Strategi manajerial kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja  guru di SMP IT Daarul Muttaqin dengan cara peningkatan disiplin dengan mencek daftar hadir, memberikan motivasi, menjadi teladan dengan memberikan contoh terbaik dalam segala tindakan disekolah, dan melakukan supervisi antara lain pengawasan, penilaian dan evaluasi terhadap kinerja guru serta tenaga kependidikan.
2. Kendala yang terjadi dalam strategi manajerial kepala sekolah dalam peningkatan  kinerja  guru  di  SMP IT Daarul Muttaqin,  sebagian  guru terlambat   kesekolah   karena   rumah jauh,   tidak   menggunakan perangkat mengajar, keluar lebih cepat dari waktu yang ditentukan oleh sekolah, tidak termotivasi dalam   meningkatkan  kinerjanya,   kurang merespon keteladanan  pimpinan dan supervisi di SMP IT Daarul Muttaqin dilaksanakan hanya 1 kali setahun, kurangnya sarana prasarana sekolah.
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3. Cara kepala sekolah mengatasi kendala dalam peningkatan kinerja guru di SMP IT Daarul Muttaqin yaitu melakukan peningkatan disiplin dengan cara memberikan peringatan dan teguran, memberikan motivasi dalam mengembangkan SDM, melakukan supervisi 1 kali dalam 1 semester dengan melibatkan pengawas pembina,   menjalin  kerjasama  dengan  pihak   terkait    dan 
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[bookmark: _GoBack]stakeholder, serta memberdayakan dana BOS dan dana lainnya untuk melengkapi sarana prasarana belajar.

5.2. Implikasi
Berdasarkan hasil penelitian implikasi pada pelaksanaan tugas manajerial kepala sekolah di SMP IT Daarul Muttaqin dalam keadaan baik yaitu dalam hal perencanaan, pengorganisaian, evaluasi dan kepemimpinan. Sementara itu kinerja guru juga dalam keadaan baik yang meliputi aspek persiapan pembelajaran, proses pembelajaran, evaluasi. hal ini memberikan gambaran bahwa terdapat pengaruh antara kemampuan manajerial kepala sekolah dan kinerja guru, hal ini terlihat dari semua aspek manajerial ketika kepala sekolah secara rutin meminta laporan pelaksanaan tugasnya selama mengajar untuk di evaluasi sesuai atau tidak dengan kurikulum, hal ini memberikan efek positif terhadap kinerja guru, karena untuk dapat mempertanggungjawabkan tugasnya selama mengajar kepada kepala sekolah, guru selalu melaksanakan tugas-tugasnya dengan baik seperti membuat dokumen-dokumen yang diperlukan sepeti silabus, RPP dan buku agenda harian guru. Selain itu kepala sekolah juga selalu memantau pelaksanan mengajar guru dengan selalu mengadakan rapat rutin setiap minggunya untuk mendiskusikan terkait proses belajar mengajar yang telah berjalan sehingga membuat kerja guru menjadi semangat, dan guru melaksanakan secara sungguh-sungguh untuk menunjang keberhasilan sebuah program.

5.3. Rekomendasi
1. Untuk  strategi  manajerial  kepala  sekolah  dalam  meningkatkan kinerja   guru di SMP IT Daarul Muttaqin, maka rekomendasi peneliti kepala sekolah harus tegas dengan mempertimbangkan pola pendekatan secara individu, agar strategi yang diterapkan dapat menyentuh kepada para guru dan staf dalam meningkat kinerjanya.
2. Kepala  sekolah  harus  lebih  dini  mengindentifikasi  permasalahan  di SMP IT Daarul Muttaqin agar dapat mencegah lebih awal persoalan yang muncul agar tidak berkembang secara luas.
3. Dalam mengatasi kendala dalam peningkatan kinerja guru di SMP IT Daarul Muttaqin, maka peneliti sarankan kepada kepala sekolah agar dapat menggunakan pendekatan/ strategi-strategi  yang tepat  sesuai  dengan situasi dan kondisi sekolah.


